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邢磊
上海交通大学教学发展中心

2025年5月22日

教学核心素养为中心
“评估-培训-认证”三位一体

教学能力提升体系

FACULTY教师教学核心素养简介

教学核心素养与MATE评估

教学核心素养与FACULTY研习营

以教师核心素养为中心的教学能力提升体系

汇报内容
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对全国十所高校的6000名大学生的调

查表明，大学生认为老师采取讲解式，

搞“一言堂”的比例高达 89.6%  

吴艳，陈永明，大学课堂教学的现状分析及思考——基于全国十所高校的实证

调查，高教探索，2015（11）

培训的“热”与“冷”……

为什么关注教师教学核心素养？

什么是“好的”教学？

教学发展
的瓶颈

难以自证

“教学核心素养”界定和测量
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一级 二级 素养描述

1 教师讲课清晰

2 教师围绕教学目标开展高效的教学

3 教师对学生寄予高的期望并确保成功

4 教师采用多样化的教学方式

4.1 教师鼓励学生合作

4.2 教师鼓励学生主动学习

4.3 教师尊重个体差异

5 教师给予学生及时的反馈

FACULTY教师教学核心素养

Feedback

Alignment

Clarity

Uniqueness

Learning actively

Teamwork

Yield high

“

”

给予学生
及时反馈

• 形成性总结性
评价

• 课堂及时评估
策略与反馈系
统

• 表现性评价与
量规

• 建设性反馈

• 标准化考试

围绕教学目标
开展高效的教学

• 布卢姆教育目
标分类法

• 有意义的学习
分类法

• SOLO
• ABCD目标陈述

法

• SMART目标写
作法

• 逆向课程设计

• OBE成果导向
教育

讲课清晰

• 课堂教学的基
本模式

• 课堂教学的常
用设计模式

• 叙事逻辑

尊重个体差异

• 多元智能

• 学习风格

• 文化冰山理论

• 诺尔斯成人学
习理论

鼓励学生
主动学习

• 发现学习

• 活动中心说

• 深层学习与表
层学习

• 主动学习的书
架策略

鼓励学生合作

• 社会建构主义

• 小组（团体）
发展

• 合作学习

• 同伴式教学

• 讨论式教学

对学生寄予高的
期望并确保成功

• 皮格马利翁效
应

• 霍桑效应

• 学习成就目标
理论

• 期望-价值理论

• 问题导向学习

• 4C/ID教学设
计

FACULTY背后的知识地图

FF AA CC UU LL TT YY
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教学核心素养与MATE评估

如果教学能够得到充分、多元

的评价，就能像科研一样得到

对等的重视。
Connie Cook

教学变革为什么“难”……
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形成性评价与总结性评价

评价目的促发展

MATE评估框架各因素变量的划分及解释力

学生特质

发现2 学
生
学
习

课程特质

教师特质

教师教学行为

学
生
满
意
度

学习心理
•学习方法
•动机

相关变量
• 年龄
• 性别
• 年级

教学特质
• 热情
• 公平
• 严格
• 幽默

相关变量
• 性别
• 职称
• 教龄

• 讲课清晰
• 围绕教学目标
• 对学生寄予高期望
• 采用多样化教学方式
• 鼓励学生合作
• 鼓励主动学习
• 尊重个体差异
• 给予学生及时反馈

发现1

发现4

发现5

发现7
发现8

• 学习量
• 难度
• 课程类别
• 班级规模
• 学科

发现9,11

发现3

发现10

发现6

解释变量
中间变量

不控制变量

控制变量

评价内容多维度
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学生评教的局限性

• 学生无法对从未体验过的教学方法进行有效的评价，这
会使得新教法的价值在评教中被低估

• 学生无法准确评价自己学习的成效，因为人很难知道自
己不知道的是什么

• 学生评教对教师改进教学帮助有限，因为学生对各种教
学要素同样缺乏评鉴能力

学生评教的局限性

• 学生无法对从未体验过的教学方法进行有效的评价，这
会使得新教法的价值在评教中被低估

• 学生无法准确评价自己学习的成效，因为人很难知道自
己不知道的是什么

• 学生评教对教师改进教学帮助有限，因为学生对各种教
学要素同样缺乏评鉴能力

学生评教的局限性

评价主体多元化

Multi-approach Assessment of Teaching Effectiveness
多元教学有效性评估项目

Multi-approach Assessment of Teaching Effectiveness

Part 2

Part 1

科学性
• 基于有效教学的主要理论
• 综合多种影响教学有效性因素
• 采用多元评估方法和主体

形成性
• 以教学发展和改进为目的
• 可视化反馈报告

核心素养
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多元教学有效性评估项目评估报告

MATE课程级评估反馈报告样例

MATE院系级评估反馈报告样例 MATE课程内容评估报告样例

学生认知过程的差异
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课程特质的差异

专业选修课 通识课 专业基础课专业必修课

丰富个性化咨询服务反馈信息

减少专家权威的弥散

增进反馈被采纳的效率

减少专家权威的弥散

增进反馈被采纳的效率
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二
级
质
控

开发简版学生问卷

支撑院系教学质量保障体系

课程1 课程2 课程3

……

课程n

课程a 课程b

……

课程c

……

一
级
质
控

设计预警机制
提升同行评议匹配效率

教师自评
+

学生问卷

同行评议

预警机制

教学发展
教学管理

督导+教学咨询双体系
兼容院校两级质控方案
支撑专业认证、审核评估

用于配合教师人事环节
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教学核心素养与FACULTY培训

培训要有实效的最核心信念
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教师教学核心素养研习营

DAY 1 DAY 2 DAY 3

第一天

•讲授清晰
•给予学生及时的反馈
•教学素养演练

第二天

•围绕教学目标
•鼓励学生主动学习
•教学素养演练

第三天

•尊重学生个体差异
•鼓励学生合作
•对学生寄予高的期望
•教学素养演练

培训日程与内容

王丽伟
顾问专家

高捷
顾问专家

邢磊
培训负责人

项目核心团队 培训特色

参与式的培训设计

培训-评估-认证一体

注重结合教学实践

小班化指导

教学核心素养为中心的三级培训认证模式

3级3级2级2级1级1级

教学能力“微认证”机制

小班化精品培训课程体系

7项教学核心素养

3次微格训练

1次辅训师训练

3次辅训带教

素养工作坊

设计和演练
进阶 进阶
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FACULTY教师核心素养研习营开班概览

FACULTY研习营培训效果

课程满意度

4.84

培训师满意度

4.91

辅训员满意度

4.93

77.3

NPS

77.3

NPS
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教学素养中心的教学发展体系

教学核心素养为中心的教学发展体系

FCEP教学核心素养提升研习营
FACULTY Competences 
Enhancement Program

FFP教学核心素养辅训师研习营
FACULTY Facilitator Program

MRTP同行评议专家研习营
MATE Reviewer Training Program

MCTP教学咨询师研习营
MATE Consultant Training Program

MATE多元教学有效性评估
Multi-approach Assessment of 
Teaching Effectiveness

FCC教学核心素养认证
FACULTY Competences Certification

FFC教学辅训师认证
FACULTY Faciltator Certification

MRC同行评议专家认证
MATE Reviewer Certification

MCC教学咨询师认证
MATE Consultant Certification

培训 认证

评估

Learning 
actively

FACULTY
教学核心素养
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持续发挥辐射影响作用

MATE评估课程

1499门
教学素养培训

1382人
同行评议专家认证

583人

来自教发老兵的思考……

邢磊

做好一个教发体系

关键是什么？
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我的答案

人力资源

是教学发展

第一生产力

多元教学有效性评估(MATE)高级咨询师

教学核心素养(FACULTY)课程主创团队成员

认证核心专家库

邓军
马克思主义学院

杭弢
材料科学与工程学院

郭晓霞
化学化工学院

冯琳
电子信息与电气工程学院

杜燕
外国语学院

杜鹃
人文学院

蒋丹
机械与动力工程学院

唐宗明
安泰经济与管理学院

仇毅翔
化学化工学院

李靖
船舶海洋与建筑工程学院

刘晨光
生命科学技术学院

金鑫
化学化工学院

于冰沁
设计学院

赵冬梅
设计学院

张霞
生命科学技术学院

赵亚雪
药学院

童善保
生物医学工程学院
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教学专家库

辅训师

39
辅训师

39
咨询师

175
咨询师

175
设计师

22
设计师

22

“培用并举”的教学发展专家队伍建设机制

微格教学辅训

评估咨询

教学竞赛指导

课程创新设计

教学发展
中心

提供专家岗位认证
等级制

教学
实践社区

使用 使用培育
院校联动

提升胜任力

交流研讨
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三位一体教学发展体系的影响力

时间 里程碑

2021年10月22日 CHED常理会倡议

2021年11月4日 7所学校加入委员会

2022年1月6日 首期评估专家培训+认证

2022年3月 官网上线

2022年春季学期 成员高校试用

CHED下属

MATE评估委员会
北京理工大学

上海交通大学

山东大学

香港理工大学

东南大学

西安欧亚学院

浙江大学医学院

问题？建议？

mates.net.cn 微信公众号


